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Informationen der aarReha Schinznach
Zentren fir Rehabilitation Schinznach,
Zofingen und Campus Brugg-Windisch

Reha-Follow-Up

Ein Kontrolltermin mit Wirkung

Auch nach mehrwachiger stationdrer Rehabilitation ~ Kontrolltermin ein. Bei diesem Gesprach thematisieren
ist es gut moglich, dass Patientinnen und Patienten  wir die urspriinglich definierten Reha-Ziele und wie-
noch nicht alle ihre gesteckten Reha-Ziele erreichen  derholen die frilheren Messungen. Auf diese Weise
konnten. Die Zeit ist oftmals einfach zu knapp. konnen wir Veranderungen fundiert beurteilen
Eine Kontrolle drei bis sechs Monate nach Austritt ~ und wenn nétig erganzende Therapiemassnahmen
soll deshalb zeigen, ob die Patienten auf gutem zu Handen der zuweisenden Arzte empfehlen.
Weg sind, den ganzen Reha-Prozess nachhaltig
abzuschliessen. So, dass der Reha-Prozess in Zusammenarbeit mit
den zuweisenden Arzten, den Patienten und dem
Am Anfang der stationaren Reha werden Daten wie ~ Reha-Team erfolgreich abgeschlossen werden kann.
z.B. die Handkraft gemessen oder Blutanalysen
durchgefihrt. Die Resultate dienen als Basis fir die
individuellen Reha-Ziele, die wir zusammen mit
den Patienten festlegen. Wahrend des Aufenthalts
werden die Fortschritte regelmdssig Gberprift.
Nach dem Austritt trainieren die Patienten mehr-
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Einfach
kompetent!

Liebe Leserin, lieber Leser

Dass wir in einer Reha-Institution kompetent
sein miissen, liegt auf der Hand. Kompetenzen
in Medizin, Pflege, Therapien aber auch in
allen anderen unseren Berufsgruppen sind
gefragt wie nie. Wir setzen deshalb auf
Weiterbildung aber auch auf die Rekrutierung
von neuen Kolleginnen und Kollegen. Wie

es sich anfiihlt, bei aarReha zu arbeiten, spiiren
Sie in den kiirzlich veréffentlichten Videos
unserer Markenbotschafterinnen und Marken-
botschaftern. Eine Charmeoffensive!

Da sich die Bediirfnisse unserer Patienten ver-
andern, iberpriifen und verfeinern wir unser
Angebot laufend. Gerade der ambulante Bereich
nimmt an Bedeutung zu. Ich freue mich, dass
das neue Reha-Follow-Up Konzept unserer Leiterin
Medizin, Dr. med. univ. Mustak ab sofort zum
neuen Leistungsangebot gehért und mit Kom-
petenz iiberzeugt.

Aber auch im Hintergrund sind Kompetenzen
gefragt. Im Moment laufen die Vorbereitungen
fur das neue Abrechnungsmodell ST Reha

auf Hochtouren. Wie in der Akutmedizin werden
Reha-Leistungen kiinftig auch mit Pauschalen
abgerechnet. Ein neues System, das neues
Wissen und Kompetenzen benétigt.

Wir danken thnen fir Ihr Vertrauen in der

vergangenen Zeit und wiinschen lhnen
eine schéne Adventszeit.

Beat Schlafli, Direktor

Erweiterung ambulantes Angebot

Unterstitzung in schwierigen
Lebenssituationen

Dr. med. Marco Gfeller ist seit August 2021 als
Leitender Arzt Psychiatrie bei der aarReha
Schinznach tatig. Hand in Hand mit dem Psy-
chologie-Team wird das bereits bestehende
Angebot an psychotherapeutischen Leistungen
bei Bedarf mit psychiatrischen Behandlungen
erganzt. Dank breit abgestutzter Fachkennt-
nisse im Team kdnnen wir so Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder in schwierigen
Lebenssituationen sehr individuell betreuen.

Mit dem richtigen Mix
zu mehr Lebensqualitat!

Leicht wie ein Schmetterling! Sinnbildlich sollen die zwei neuen

Programme Patientinnen und Patienten mehr Lebensqualitat und

Leichtigkeit zurickgeben:

- Beim «Programm fiir Menschen mit chronischen Schmerzen» stehen

die Schmerzlinderung bzw. der Schmerzumgang im Vordergrund.
- Das «onkologische Rekonditionierungsprogramm» eignet sich far

Patientinnen und Patienten, die sich wahrend oder nach einer

onkologischen Behandlung bewusst Zeit nehmen mochten far
eine umfassende Genesung.

Beide Programme umfassen einen massgeschneiderten Mix aus
einer breiten Palette an Therapien und medizinischen Leistungen.



Beriihrende Geschichten
aus den eigenen Reihen

...Das ist mein
aarReha-Moment!

Sind Sie unseren Markenbotschaftern schon begegnet?
aarReha-Mitarbeitende, die unser Unternehmen
gegen innen und aussen prasentieren, erzahlen ein-
driicklich von ihren aarReha-Momenten. Von dem

Moment, der ihre Arbeit zu etwas Besonderem macht:

Sei es, die Freiheiten im Beruf, das Miterleben, wie
Patienten genesen, der familidre Umgang oder die
Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Die vier Botschaf-
terinnen und Botschafter haben sich bei ihrem
aarReha-Moment filmen lassen. Das Resultat lasst

sich sehen!

www.aarreha.ch/jobs/
mein-aarreha-moment
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So viele Schritte wurden letzthin von
einer Service-Mitarbeiterin wahrend
eines Frihdienstes zwischen 6.00 und
14.30 Uhr in Schinznach gemessen.
Fitness-Programm inklusiv!

il
Dr. med. Alexander Truschkat,
Medizin

Aus der Gastronomie

Unser munteres Kichenteam

Die Patientinnen und Patienten wahrend der Reha-
Zeit in der Klinik Schinznach kulinarisch zu verwoh-
nen, dies ist das Credo unseres Kiichenteams. Taglich
von 6-19 Uhr ist die Kichenmannschaft - bestehend

aus acht Kochen, drei Lernenden und vier Mitarbeite-
rinnen in der Abwaschkiiche - im Einsatz und
zaubert leckere Meniis aus der Pfanne. Ob Vegi,
Fisch oder Fleisch, laktosefrei, vegan, eiweisshaltig
oder ohne Gluten, jeder Wunsch wird erfillt. Fir
Tasos Vlassis, unseren Kichenchef, bedeutet die Arbeit
in der Kiiche sehr viel: «Ich finde Kochen fir andere
Menschen sehr schén. Wir erhalten viele Kompli-
mente und es ist uns ein sehr grosses Anliegen, den
Geschmack der Patientinnen und Patienten zu treffen.
Wir investieren viel Zeit mit der Planung von aus-
gewogenen Menis. Das macht sehr grossen Spass!»



Qualitat
. SW!SS
Re-Zertifizierung SW!SS Reha  REHA

aarReha Schinznach hat die Rezertifizierung durch SW!SS REHA fir die
Bereiche der muskuloskelettalen, der geriatrischen und der internistischen
Reha erfolgreich bestanden. Bei SW!SS REHA steht das Wohl der Patien-
tinnen und Patienten und deren nachhaltige Wiedereingliederung ins
Lebens- und Berufsumfeld im Vordergrund. Mit dieser Auszeichnung bleibt
aarReha Teil des Netzwerkes der «fithrenden Rehabilitationskliniken
der Schweiz.» Das ist ein wichtiger Qualitatsnachweis, aber auch eine Ver-
pflichtung, der wir uns gerne und tagtaglich stellen.

Umweltpolitik

Einfach zu qut zum Wegwerfen!

Eine App soll es richten und dem Food Waste
weiter entgegenhalten. aarReha macht mit
beim digitalen Angebot «Too Good To Go».
Noch nie gehért? Leckere brige Lebensmittel
finden durch diese App den Weq in private

Too Good To Go Kuchen. Grosse Detéilha’ndler bie.ten ihre Ess-

waren an, so auch die aarReha. Hier werden
je nach Verfiigbarkeit feine Mens feilgeboten. Und die Kronung: sogar das
Verpackungsmaterial, das aus der aarReha-Kiiche kommt, ist kompostier-
bar. Also unbedingt mitmachen: App laden, Lebensmittel buchen, abholen
und geniessen.

aarReha als Arbeitgeberin

Das Lehrlingskarrussell dreht

Haben Sie junge Menschen in ihrem privaten Umfeld, die bald die Schule
abschliessen und eine Lehrstelle suchen? aarReha und Lernende, eine
Erfolgsgeschichte. In Schinznach bieten wir 25 Lehrstellen in den unter-
schiedlichsten Berufen in der Pflege, Hauswirtschaft, Kiiche und Biiro
an. Neu bietet aarReha zudem zwei ganz neue Berufslehren an: Assis-
tentin Gesundheit & Soziales sowie Restaurantfachfrau/-mann. Jetzt
auf aarreha.jobs die offenen Lehrstellen checken.
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Wir witnschen lhnen in der

« Zeit der warmen Lichter

und der feunen Diifte viele

geruhsame Stunden.

Vielen Dank fiir die
Begegnungen in diesem Jah.

fFrohe Wethnachten!
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aarReha Schinznach

Zentrum fir Rehabilitation
Schinznach

Badstrasse 55

5116 Schinznach-Bad

T 056 463 8511

Zentrum fiir Rehabilitation
Zofingen

Mahlethalstrasse 27

4800 Zofingen

T 056 463 8511

Zentrum fiir Rehabilitation
Campus Brugg-Windisch
Bahnhofstrasse 5a

5210 Windisch

T 056 463 88 00

info@aarreha.ch
www.aarreha.ch
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